
LA VALUTAZIONE 

NELLA SIMULAZIONE DI IMPRESA

Valutazione



Valutare per riconoscere e migliorare

Valutare significa attribuire valore (oggettivo e soggettivo) alle risorse e qualità della persona, e ciò 

richiede un processo circolare in riferimento alla progettazione e l’apprendimento.

L’azione del valutare è sempre posta nella prospettiva del formare ed ha diverse componenti

- Autovalutazione: rendere l’allievo consapevole delle sue risorse e potenzialità nel suo rapporto con 

se stesso, con gli altri e con il compito da svolgere; 

- Eterovalutazione: fornire ai formatori stimoli ed elementi che consentano loro di cogliere il punto in 

cui si trovano gli allievi ed in generale la classe, anche al fine di decidere i passi successivi.

La valutazione delle competenze 

Consiste nell’ancorare il giudizio ad azioni complete, reali e multidisciplinari (compiti di realtà) le 

relative evidenze (prodotti, processi, …) e le modalità con cui sono state prodotte (autonomia, tempo, 

metodo, atteggiamento, responsabilità, cooperazione con gli altri, …).



Competenze tecnico professionali (connesse al profilo)

8 Competenze chiave di cittadinanza

• Competenza alfabetica funzionale

• Competenza multilinguistica

• Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria

• Competenza digitale

• Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare

• Competenza in materia di cittadinanza

• Competenza imprenditoriale

• Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali

Soft skills

Atteggiamenti e disponibilità verso se stessi, gli altri, la comunità, il compito.
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Rubrica di valutazione

Si basa su componenti:

- Le EVIDENZE prodotte (parte oggettiva) che consentono di valutare in particolare le 

competenze tecniche ed alcune competenze di cittadinanza (quelle alfabetiche, linguistiche, 

digitali, matematiche) mobilitate per realizzare il compito di realtà

- L’OSSERVAZIONE di come le suddette evidenze sono state realizzate, in termini di 

atteggiamenti e competenze trasversali (lavorare in gruppo, prendere decisioni, affrontare 

problemi, capacità di apprendere, disponibilità all’aiuto, …).

Spazio, nella simulazione di impresa, va dato anche all’AUTOVALUTAZIONE (sia delle Evidenze 

che della percezione delle proprie competenze trasversali).

A seguire 2 esempi di modelli di valutazione delle competenze trasversali




