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	PROGETTO FORMATIVO DI SIMULIMPRESA
AZIENDA FORMATIVA SIMULATA



	Classi:
	3D
4D
	Indirizzo
	Indirizzi Tecnico Economici
· Amministrazione Finanza e Marketing

	Attività:


	SIMULIMPRESA


	Descrizione dell’attività 
	L’attività prevede la completa gestione amministrativa in simulazione di una impresa commerciale all’ingrosso. 
Presso l’Istituto Superiore “Mario Rigoni Stern” di Asiago sono attive 4 aziende simulate, due per la classe terza e due per la classe quarta, per l’acquisizione di competenze tecnico-professionali e trasversali.
L’attività di simulazione d’impresa è collegata ad una centrale di simulazione (www.simulimpresa.com) che ha sede a Ferrara, nodo nevralgico di tutte le imprese simulate d’Italia.  Il progetto prevede, inoltre, il collegamento con il progetto internazionale di simulazione d’azienda Europen-pen International (www.penworldwide.org).
Attraverso la centrale di simulazione transitano tutti i documenti che le varie aziende simulate d’Italia si scambiano nei complessi rapporti commerciali.

La centrale di simulazione svolge il ruolo di nodo principale dei flussi, nonché di controllo sulla correttezza formale e materiale dei documenti in transito. 
In caso di errori, questi documenti vengono bloccati e rispediti al mittente con le indicazioni per la loro correzione. 

Questo continuo ed immediato controllo di tutto il flusso delle attività, che si esplicita a vari livelli (dal peer to peer interno all’azienda, al controllo dei docenti coinvolti fino al controllo da parte della centrale di simulazione) facilita negli studenti un apprendimento di tipo meta cognitivo.
A livello locale, ciascuna simulimpresa attiva è strutturata nei seguenti 6 uffici che costituiscono l’azienda e, dal punto di vista formativo, l’attività di apprendimento cooperativo:

1) Segreteria

2) Ufficio Vendite

3) Ufficio Magazzino e Acquisti

4) Ufficio Contabilità

5) Ufficio Tesoreria

6) Ufficio Marketing

In ogni ufficio sono posizionati mediamente 2 studenti, a rotazione con cadenza bi-settimanale.



	Compiti/prodotti da realizzare


	Gli studenti sono chiamati a produrre tutti i documenti tipici per una corretta amministrazione d’impresa, ciascuno per l’ufficio di propria competenza. 

	Metodologie didattiche
	· Cooperative learning
· Role playing

· Peer to peer

· Learning by doing

L’attività didattica si sviluppa secondo modalità di apprendimento altamente personalizzate.
Tale personalizzazione si concretizza nel seguente modo:

a) Gli studenti, all’inizio dell’anno, compilano un questionario personale di rilevazione delle proprie soft skills. Sulla base di queste, ciascuno studente viene collocato nell’ufficio più consono ai propri “talenti” personali.

b) La gestione delle difficoltà incontrate all’interno di ciascun ufficio avviene secondo una metodologia di collaborazione e di apprendimento peer to peer;

c) Grazie al sistema di rotazione, ciascun studente ha la possibilità di svolgere la propria esperienza in tutti gli uffici, così da poter apprendere le competenze tecnico-specifiche di ciascuno, ma anche di testare le proprie soft skills in situazioni diverse.

d) Alla fine dell’anno, gli studenti saranno chiamati a riflettere in modo auto-critico sulle competenze tencico specifiche, ma anche su come sono state potenziate (o eventualmente ri-scoperte) le proprie soft skills. 

	Discipline/materie coinvolte nell’attività:


	L’attività è inserita all’interno della programmazione disciplinare di Economia Aziendale e delle materie tecniche di indirizzo (per un totale di 50 ore annue/classe) per l’apprendimento delle conoscenze teoriche di base, delle abilità e delle competenze per una corretta amministrazione d’impresa.
L’attività, estremamente pluridisciplinare, permette contemporaneamente di approfondire e/o sviluppare abilità e competenze di base di tutte proprie delle altre discipline, quali:

· Italiano

· Lingue straniere

· Matematica

· Informatica

· Diritto ed Economia politica

Ciascuna di queste discipline può apportare all’attività di simulimpresa quel valore aggiunto che consente agli studenti di conseguire un apprendimento completo e trasversale e costantemente pluridisciplinare.

	Obiettivi in termini di competenze mirate:

	Obiettivi trasversali e di cittadinanza da perseguire:

· Scoperta e potenziamento delle proprie soft skills (come da questionario di inizio e fine dell’intervento didattico)
· Potenziamento delle competenze base di cittadinanza:

· Imparare ad imparare

· Progettare

· Comunicare

· Collaborare e partecipare

· Agire in modo autonomo e responsabile

· Individuare collegamenti e relazioni

· Acquisire ed interpretare l’informazione 

Obiettivi in termini di competenze tecnico-specifiche:

· individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività dell’amministrazione aziendale;
· interpretare, nella loro complessità, i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi;
· riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date 
· gestire il sistema delle rilevazioni aziendali anche con l’ausilio di programmi di contabilità integrata 
· inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato 
· utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti 

	Conoscenze:

	Abilità/Capacità


	· Principi contabili, Regole e tecniche di contabilità generale;

· Teoria e principi di organizzazione aziendale. 
· Strumenti di rappresentazione, descrizione e documentazione delle procedure e dei flussi informativi. 
· Aspetti finanziari ed economici delle diverse aree della gestione aziendale 
· Normative e tecniche di redazione del sistema di bilancio in relazione alla forma giuridica e alla tipologia di azienda

· Programmi applicativi di contabilità integrata 
· Principi, teoria e tecniche di marketing 
· Finalità, concetti e tipologie della comunicazione d’impresa 
· Modelli, strumenti e forme di comunicazione aziendale integrata. 
· Lessico e fraseologia di settore anche in lingua inglese
	· Reperire, rappresentare e commentare dati economici in funzione di specifiche esigenze conoscitive. 
· Rappresentare e documentare procedure e flussi informativi 
· Riconoscere l’assetto strutturale di un’impresa attraverso l'analisi dei suoi organigrammi e funzionigrammi 
· redigere i documenti amministrativi 
· Redigere la contabilità utilizzando programmi applicativi integrati 
· Redigere e commentare i documenti che compongono il sistema di bilancio. 
· Ricercare e raccogliere dati, elaborarli, interpretarli per individuare in un dato contesto il comportamento dei consumatori e delle imprese concorrenti 
· Elaborare piani di marketing in relazione alle politiche di mercato aziendali 
· Utilizzare lessico e fraseologia di settore anche in lingua inglese

	Esperienze parallele attivate:

	L’attività viene inoltre potenziata e approfondita attraverso visite aziendali mirate, sia nel corso della classe 3, che nel corso della classe 4:
· Rigoni di Asiago 

· Pastificio Sgambero;

· SIME spa
· Caseificio Pennar

· Dani Spa

· Scarpa Spa



	Risorse umane

· interne

· esterne


	Si prevede di utilizzare le seguenti risorse interne:
· docenti curricolari

· docenti di organico potenziato

Si prevedono anche interventi specifici di esperti esterni di settore, anche in collaborazione con l’ITS Academy “Hospitality management” e/o con le associazioni di categoria


	Strumenti


	Laboratorio di simulimpresa;
Software office

Software di contabilità integrata

Materiale tipico d’ufficio

	Valutazione


	Vedere allegati:
· scheda di autovalutazione studente

· scheda di valutazione docente tutor


Asiago, 
L’èquipe dei docenti: 

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

	SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE dello STUDENTE ________________________


	Secondo te, l’esperienza di SILUMILMPRESA ti ha permesso di raggiungere le seguenti competenze di cittadinanza?
	Da 1 a 5

	Imparare ad imparare: organizzare il tuo apprendimento scegliendo e utilizzando diverse fonti e modalità


	

	Progettare: elaborare e realizzare progetti


	

	Comunicare: comprendere messaggi di diverso genere e trasmetterne utilizzando linguaggi appropriati


	

	Collaborare e partecipare: interagire in gruppo valorizzando le proprie e le altrui capacità


	

	Acquisire ed interpretare l’informazione in maniera critica e attraverso strumenti diversi


	

	Risolvere problemi: affrontare situazioni problematiche raccogliendo dati e proponendo soluzioni


	

	Agire in modo autonomo e responsabile: inserirsi in modo attivo e consapevole nella vita sociale


	

	Individuare collegamenti e relazioni: elaborare argomentazioni coerenti cogliendo collegamenti e relazioni tra i fenomeni
	


	Secondo te, l’esperienza svolta ti ha permesso di rinforzare le tue capacità di:

	Analisi: Capacità di scomporre i problemi e le situazioni in elementi essenziali individuando i collegamenti, le analogie, le differenze utili per scoprire e comprendere le cause
	

	Sintesi: Capacità di concentrare in pochi concetti e/ o in frasi essenziali temi complessi e argomenti disparati tramite la ricerca e definizione degli aspetti chiave.
	

	Flessibilità: Capacità di cogliere il mutare degli altri e delle situazioni, adattando il proprio comportamento allo scopo di cogliere opportunità o di raggiungere l’obiettivo prefissato.
	

	Creatività: Orientamento a ricercare soluzioni originali ed efficaci, non riferite a schemi tradizionali o già adottati, restando in sintonia con gli obiettivi da perseguire.
	

	Stabilità Emotiva: Stabilità della prestazione in condizioni di difficoltà e conflitto, tramite reazioni lucide ed equilibrate.
	

	Gestione dei conflitti: Capacità di affrontare e tenere sotto controllo situazioni che originano contrasti all’interno dei gruppi e tensioni nei rapporti interpersonali.
	


	Secondo te, l’esperienza svolta, ti ha aiutato a prendere coscienza dei tuoi talenti, aspirazioni, sogni?


	


	Secondo te, l’esperienza svolta, è stata in qualche modo orientante ai fini della tua futura scelta universitaria o lavorativa?
	


	Secondo te, l’esperienza è servita a rinforzare l’apprendimento delle tecniche di amministrazione d’impresa?
	


	Suggerimenti per il miglioramento dell’attività:




	SCHEDA DI VALUTAZIONE

Del DOCENTE
	Cognome e Nome Studente _______________________


Esprimere una valutazione da 1 a 4 secondo gli standard europei (EQF).

1. In contesto strutturato e guidato:

2. Sulla base di precise indicazioni ma rivelando un certo grado di autonomia:

3. In autonomia e in differenti contesti:

4. In forma autogestita e con compiti complessi

	Lo studente ha raggiunto i seguenti obiettivi in termini di competenze di cittadinanza individuate:
	Da 1 a 4

	Imparare ad imparare: organizzare il tuo apprendimento scegliendo e utilizzando diverse fonti e modalità


	

	Progettare: elaborare e realizzare progetti


	

	Comunicare: comprendere messaggi di diverso genere e trasmetterne utilizzando linguaggi appropriati


	

	Collaborare e partecipare: interagire in gruppo valorizzando le proprie e le altrui capacità


	

	Acquisire ed interpretare l’informazione in maniera critica e attraverso strumenti diversi


	

	Risolvere problemi: affrontare situazioni problematiche raccogliendo dati e proponendo soluzioni


	

	Agire in modo autonomo e responsabile: inserirsi in modo attivo e consapevole nella vita sociale


	

	Individuare collegamenti e relazioni: elaborare argomentazioni coerenti cogliendo collegamenti e relazioni tra i fenomeni
	


	Lo studente ha dimostrato di possedere e/o di sviluppare le seguenti capacità trasversali:

	Analisi: Capacità di scomporre i problemi e le situazioni in elementi essenziali individuando i collegamenti, le analogie, le differenze utili per scoprire e comprendere le cause
	

	Sintesi: Capacità di concentrare in pochi concetti e/ o in frasi essenziali temi complessi e argomenti disparati tramite la ricerca e definizione degli aspetti chiave.
	

	Flessibilità: Capacità di cogliere il mutare degli altri e delle situazioni, adattando il proprio comportamento allo scopo di cogliere opportunità o di raggiungere l’obiettivo prefissato.
	

	Creatività: Orientamento a ricercare soluzioni originali ed efficaci, non riferite a schemi tradizionali o già adottati, restando in sintonia con gli obiettivi da perseguire.
	

	Stabilità Emotiva: Stabilità della prestazione in condizioni di difficoltà e conflitto, tramite reazioni lucide ed equilibrate.
	

	Gestione dei conflitti: Capacità di affrontare e tenere sotto controllo situazioni che originano contrasti all’interno dei gruppi e tensioni nei rapporti interpersonali.
	


	Lo studente ha dimostrato di possedere e/o di sviluppare le seguenti COMPETENZE TECNICO SPECIFICHE:

	· individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività dell’amministrazione aziendale;
	

	· interpretare, nella loro complessità, i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi;
	

	· riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date 
	

	· gestire il sistema delle rilevazioni aziendali anche con l’ausilio di programmi di contabilità integrata 
	

	· inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato 
	


Firma docente
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